ПРОТОКОЛ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ / ПРИКАЗ 

/ РАСПОРЯЖЕНИЕ и т.п.

№ _____________

Наименование распорядительного документа определяется оператором исходя из порядка организации документооборота в жилищно-эксплуатационной организации

г. Тирасполь







«____»_____________2018 г.
«Об утверждении документов в области персональных данных»

В соответствии с положениями Закона Приднестровской Молдавской Республики от 16 апреля 2010 года № 53-З-IV «О персональных данных» (САЗ 10-15) в действующей редакции в целях установления единого порядка обработки и защиты персональных данных
РЕШИЛИ / ПРИКАЗЫВАЮ и т.п.:

(в зависимости от вида распорядительного акта)
1. Утвердить «Положение об обработке и защите персональных данных работников, собственников и нанимателей жилых помещений, иных жильцов, лиц, выполняющих работы по содержанию и ремонту жилищного фонда на основании договоров гражданско-правового характера в ____________________________________________».
                  (указывается наименование жилищно-эксплуатационной организации)

2.
Утвердить «Правила рассмотрения обращений и запросов субъектов персональных данных или их законных представителей ____________________________________________».
                                                                                                    (указывается наименование жилищно-эксплуатационной организации)

3. Утвердить «Политику в отношении обработки и защиты персональных данных работников, собственников и нанимателей жилых помещений, иных жильцов, лиц, выполняющих работы по содержанию и ремонту жилищного фонда на основании договоров гражданско-правового характера в____________________________________________».
                                                (указывается наименование жилищно-эксплуатационной организации)

4.   Лицу, ответственному за обработку персональных данных ___________________________________________ обеспечить ознакомление всех работников с
(указывается наименование жилищно-эксплуатационной организации)
документами указанными в п. 1-2 настоящего Приказа под роспись в срок до «___»___________ 20__ г.

5.   Лицу, ответственному за обработку персональных данных в __________________________________________ обеспечить неограниченный доступ к Политике в
 (указывается наименование жилищно-эксплуатационной организации)
отношении обработки и защиты персональных данных работников, собственников и нанимателей жилых помещений, иных жильцов, лиц, выполняющих работы на основании договоров гражданско-правового характера в ______________________________________________________
                                                                                                        (указывается наименование жилищно-эксплуатационной организации)

путем размещения ее копии на информационном стенде ____________________________________
                                                                                                              (указывается наименование жилищно-эксплуатационной организации)

6. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой (в случае оформления в форме протокола, данный пункт не указывается).
Приложение: 1. Положение об обработке и защите персональных данных работников, собственников и нанимателей жилых помещений, иных жильцов, лиц, выполняющих работы по содержанию и ремонту жилищного фонда на основании договоров гражданско-правового характера в ____________________________________________, на ___ листах.
                  (указывается наименование жилищно-эксплуатационной организации)

Приложение 2: Правила рассмотрения обращений и запросов субъектов персональных данных или их законных представителей в _____________________________________________, на ___листах.
                                                                   (указывается наименование жилищно-эксплуатационной организации)

Приложение 3: Политика в отношении обработки и защиты персональных данных работников, собственников и нанимателей жилых помещений, иных жильцов, лиц, выполняющих работы по содержанию и ремонту жилищного фонда на основании договоров гражданско-правового характера в____________________________________________, на ____листах.
                  (указывается наименование жилищно-эксплуатационной организации)

Председатель, директор





______________________

должность руководителя






подпись

