Приложение к Приказу 
Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций 
Приднестровской Молдавской Республики
от «_____»___________2021  г. №  ______
Ведомственный план мероприятий по противодействию коррупции 
в Министерстве цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Приднестровской Молдавской Республики
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель 
мероприятия

	1
	2
	3
	4

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1
	Сбор и анализ нормативных правовых актов Приднестровской Молдавской Республики в сфере противодействия коррупции 
	14 января 2022 года
	Правовое управление, отдел государственной гражданской службы и кадрового обеспечения


	1.2
	Подготовка предложений по законодательному закреплению мер, направленных на противодействие коррупции
	30 января 2022 года
	Правовое управление, отдел государственной гражданской службы и кадрового обеспечения


	1.3
	Мониторинг практики применения законодательства Приднестровской Молдавской Республики о противодействии коррупции, подготовка предложений по его совершенствованию, в том числе в части устранения пробелов и противоречий.
	Постоянно 
	Правовое управление, отдел государственной гражданской службы и кадрового обеспечения, члены 

	1.4
	Разработка и утверждение правил антикоррупционного поведения должностных лиц, определяющих стандарты поведения указанных лиц, в целях предупреждения возникновения коррупционно опасной ситуации, и установление дисциплинарной ответственности за несоблюдение стандартов служебного поведения и правил антикоррупционного поведения.
	30 апреля 2022 года
	Правовое управление, отдел государственной гражданской службы и кадрового обеспечения

	1.5
	Принятие мер по соблюдению государственными служащими требований Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Министерства
	Постоянно
	Начальники структурных подразделений Министерства

	1.6
	Подготовка и размещение отчета о выполнении настоящего плана 
в официальном сайте в глобальной сети Интернет на сайте Министерства в разделе «Противодействие коррупции».
	Ежегодно, 
до 1 февраля
	Начальники структурных подразделений Министерства, Управление цифрового развития

	1.7
	Принятие дополнительных мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Министерстве требований законодательства 
о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
	Систематически
	Отдел государственной гражданской службы и кадрового обеспечения,
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов

	1.8
	Принятие дополнительных мер по повышению эффективности кадровой работы в части ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках при наличии соответствующей информации, в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Систематически
	Отдел государственной гражданской службы и кадрового обеспечения


	1.9
	Осуществление внутреннего контроля эффективности реализации антикоррупционных мер в Министерстве.
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений


	1.10
	Рассмотрение на совещаниях, проводимых в Министерстве вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции и арбитражных судов о признании недействительными распорядительных актов, незаконными решений и действий (бездействия) данных органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	Ежеквартально
	Правовое управление

	1.11
	Рассмотрение информации о выявленных фактах несоблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы в Министерстве, ограничений и запретов, предусмотренных Законом Приднестровской Молдавской Республики от 27 апреля 2012 года № 53-З-V «О государственной гражданской службе Приднестровской Молдавской Республики» и принятие соответствующих мер.
	Постоянно
	Начальники структурных подразделений

	1.12
	Взаимодействие с уполномоченными органами о выявленных фактах коррупции и о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений среди должностных лиц Министерства.
	Постоянно
	Сотрудники Министерства, делегированные Министром

	1.13
	Разработка и принятие мер по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.
	Постоянно
	Правовое управление, Управление экономики, учета и отчетности

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении 
государственной гражданской службы

	2.1
	Усиление контроля за точным исполнением предъявляемых в порядке, установленном нормативными правовыми актами Приднестровской Молдавской Республики, квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей государственной службы
	Постоянно
	Отдел государственной гражданской службы и кадрового обеспечения, руководители структурных подразделений


	2.2
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Министерства запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	До 15 февраля 2022 года,
затем - постоянно
	Отдел государственной гражданской службы и кадрового обеспечения, руководители структурных подразделений


	2.3
	Организация работы по выявлению конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы, а также применение мер юридической ответственности.
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений, отдел государственной гражданской службы и кадрового обеспечения 

	2.4
	Организация работы по доведению до граждан, 
поступающих на государственную гражданскую службу положений действующего законодательства Приднестровской Молдавской Республики о противодействии коррупции.
	Постоянно
	Отдел государственной гражданской службы и кадрового обеспечения


	2.5
	Проведение мероприятий по формированию 
у государственных гражданских служащих негативного отношения к коррупции.
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений, отдел государственной гражданской службы и кадрового обеспечения

	3. Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	3.1
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Министерстве посредством функционирования «телефона доверия», а также приема письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции, поступающих в Министерство.
	30 августа 2021 года
	Управление цифрового развития

	3.2
	Обеспечение деятельного участия Общественного совета 
в проводимой Министерством антикоррупционной работе.
	Постоянно
	Правовое управление


	3.3
	Взаимодействие со средствами массовой информации в области противодействия коррупции, в том числе оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер.
	Постоянно
	Управление по государственной информационной политике в сфере СМИ и рекламы


	3.4
	Участие представителей Министерства в совещаниях по актуальным вопросам применения законодательства Приднестровской Молдавской Республики о противодействии коррупции. 
	Ежегодно
	Сотрудники Министерства, делегированные Министром

	3.5
	Организация и проведение встреч с представителями малого, среднего бизнеса по вопросам реализации антикоррупционной политики.
	Постоянно
	Сотрудники Министерства, делегированные Министром

	3.6
	Прием граждан и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции.
	Ежемесячно
	Министр, заместители министра 

	4. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	4.1
	[bookmark: _GoBack]Осуществлении научно-исследовательских работ по теме: «Эффективность средств массовых коммуникаций в моделировании социально-политических процессов на основе анализа общественного мнения приднестровцев» (в том числе и в области противодействия коррупции), направление результатов в Правительство ПМР
	Ежегодно октябрь – ноябрь 
	Министерство совместно с
ГОУ «ПГУ университет
им. Т.Г. Шевченко»

	4.2
	Повышение эффективности деятельности пресс-службы Министерства по информированию общественности о результатах работы по профилактике коррупционных и иных нарушений.
	Постоянно
	Управление по государственной информационной политике в сфере СМИ и рекламы


	4.3
	Размещение на официальном сайте Министерства, а также на официальных страницах в социальных сетях, пабликах и мессенджерах информации о результатах работы по профилактике коррупционных и иных нарушений (при наличии такой направления деятельности), а также актуальной информации об антикоррупционной деятельности Министерства. 
	Постоянно

по мере необходимости
	Управление по государственной информационной политике в сфере СМИ и рекламы
(только в части размещения, информацию готовят ответственные за данное направление), Управление цифрового развития


	4.4
	Размещение на информационных стендах Министерства и подведомственных учреждений и предприятий агитационных материалов, направленных на профилактику коррупции со стороны граждан, и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих, а также информации об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции.
(при наличии)
	Постоянно
	Управление по государственной информационной политике в сфере СМИ и рекламы
(только в части размещения, информацию готовят ответственные за данное направление)


	4.5
	Размещение на официальном сайте Министерства, а также на официальных страницах в социальных сетях, пабликах и мессенджерах информации о результатах работы по профилактике коррупционных нарушений и информации о реализации мер по противодействию коррупции, в том числе о результатах реализации мер по противодействию коррупции в государственных органах, органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях
(при наличии)
	Постоянно

по мере необходимости
	Управления по государственной информационной политике в сфере СМИ и рекламы
(только в части размещения, информацию готовят ответственные за данное направление)


	4.6
	Создание и регулярная трансляция видеоматериалов в эфире «Первого Приднестровского телеканала» о нетерпимости в обществе к коррупционному поведению
	Постоянно
2 раза в месяц, а также при наличии инфоповодов
(с сентября 2021 года)
	Телевидение «Первый Приднестровский»

	4.7
	Подготовка и размещение публикаций (статей) о формировании в обществе негативного отношения ко всем формам коррупции
	Постоянно
ежемесячно, а также при наличии инфоповодов
(с сентября 2021 года)
	Газеты: «Приднестровье» «Адевэрул Нистрян» «Гомiн»;
ИА «Новости Приднестровья»

	4.8
	В рамках проекта «В центре внимания!» обсуждение вопросов о антикоррупционном поведении в обществе с приглашением гостей в студию – представителей органов государственной власти, в ведении которых находятся данные полномочия, экспертов, общественников
	Постоянно
1 раза в месяц, а также при наличии инфоповодов
(с сентября 2021 года)
	Радио «Радио 1»

	4.9
	Подготовка информационных материалов (сюжетов, репортажей, публикаций) о положении дел в области противодействия коррупции, по выявленных фактам совершенных противоправных действий в данной области (в случае направления в адрес Министерства либо государственных СМИ ПМР подобной информации)
	Постоянно

(По мере поступления такой информации от заинтересованных органов государственной власти)
	Телевидение «Первый Приднестровский»
ИА «Новости Приднестровья»
Радио «Радио 1»
Газеты: «Приднестровье»
«Адевэрул Нистрян»
«Гомiн»
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